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ESPECIAL 8M 2025 S

DIiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES stia

Desde CCOO Atmira, este 8 de marzo de 2025, queremos recordar que la Igualdad es
un Plan que funciona y que este 8M NOS VEMOS EN LAS CALLES.

En el Dia Internacional de las Mujeres, queremos reafirmar la lucha por la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, con especial atencion al ambito laboral.

Manifestamos nuestra méas contundente repulsa contra todos y cada uno de los actos

de la violencia que padecen las mujeres por el mero hecho de serlo bajo los patrones
y reglas del patriarcado.

IGUALDAD REAL'Y COMPROMISO SINDICAL

A pesar de los avances, las brechas de género persisten en empleo,

salarios y derechos. Exigimos politicas publicas con perspectiva de
género, educacion en igualdad y medidas concretas para erradicar la
violencia machista.

DC Mﬂpzo Manifestamos la necesidad de adoptar medidas mas eficaces para

conseguir la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en nuestra
v sociedad, con garantias en los resultados y de forma mads especifica
D'ﬂ de l‘;’ m“jep en el mundo laboral, donde la discriminacién por razén de sexo y las

brechas de género siguen presentes.

Reivindicamos la educacion en igualdad, la coeducacién, para lograr una cultura libre de
desigualdades de género y de violencias machistas desde edades tempranas. Que se eduque en
corresponsabilidad, equidad, autonomia, convivencia democratica, respeto mutuo y libertad.

Consideramos imprescindible reivindicar la justa valoracién social y econémica de uno de los
sectores mds feminizados, como el de cuidados, que se encuentra infravalorado socialmente y en
consecuencia infra-remunerado, con condiciones laborales muy precarias en algunas de sus
ocupaciones. Reivindicamos que se complete la equiparacién de las trabajadoras del hogar con el
resto de trabajadoras, en cumplimiento del convenio 189 de la OIT (Organizacién Internacional del
Trabajo) ratificado por Espafia, en los aspectos que aun siguen pendientes, como el derecho a la
negociacién colectiva.

RECORDATORIO PROTOCOLO EN ATMIRA

La Seccién Sindical de Atmira Madrid elaboré y firmé en Julio de 2024 con la empresa la implantacién

de un nuevo Protocolo de ayuda y proteccién integral contra la violencia de género en atmira.

Esperamos que nunca se tenga que activar, pero es de vital importancia que, si se da un caso,
todas las mujeres se sientan protegidas y cuidadas por su empresa.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE ATMIRA
LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
El pasado mes de julio, la representacion sindical del comité de Madrid, la Federacién de Servicios
de CCOO y la empresa firmaron el Il Plan de Igualdad de atmira.

Se definieron unos objetivos generales referentes al conjunto del Plan, para que a partir de ellos se
desarrollaran unos objetivos especificos, en base al diagnéstico realizado.

Se establecid que es necesario intervenir en los siguientes objetivos:

e Agente de igualdad.

* Cultura, comunicacién y sensibilizacién.

* Acceso al Empleo y Politica de Seleccién y Contratacién.

* Promocién Profesional.

* Formacion.

* Retribucién: Garantizar la igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

* Conciliacién de la vida personal y familiar. p ool
an de Iguaida
* Salud Laboral. de atmira

* Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
* Proteccién victimas de violencia de género.

También se constituyé una comisién de seguimiento del Il Plan de Igualdad con las siguientes
funciones, entre otras muchas:

* Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

* Participacién y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.

* Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracién de un informe anual.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
en el desarrollo del Plan.

MOVILIZACIONES EN MADRID 8M

El sdbado 8 de Marzo CCOO celebra un acto-concentracion con UGT en la Plaza del
Museo Reina Sofia y tendrd una duracién de una hora, aproximadamente.
Posteriormente nos trasladaremos a la manifestacion que tendrd lugar a las 12:00 horas
desde Atocha a Plaza de Espaiia.

Las delegadas y los delegados de atmira asistiremos a la manifestacion en nombre
mmals] de toda la plantilla y os invitamos a que nos acompaiiéis en esta especial jornada
de reivindicacién de los derechos de las mujeres.
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